ROMANIA

JUDETUL GALATI
MUNICIPIUL GALATI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr. 336

din 31.07.2019

privind aprobarea caietului de obiective in vederea incredintdarii managementului la
Teatrul Dramatic ,Fani Tardini” Galati pentru perioada 2019-2023 si

stabilirea termenului de depunere a proiectului de management

Initiator: Primarul municipiului Galati, Ionut-Florin Pucheanu

Numarul si data depunerii proiectului de hotarare: 368/15.07.2019

Consiliul Local al municipiului Galati, intrunit in sedinta ordinara in data de
31.07.2019;

Avand in vedere referatul de aprobare nr. 45848/16.07.2019, a initiatorului -
Primarul municipiului Galati, Ionut-Florin Pucheanu;

Avand in vedere raportul de specialitate comun nr. 45850/16.07.2019 al
Serviciului Resurse Umane si Salarizare si al Directiei Relatii Publice si Managementul
Documentelor;

Avand in vedere raportul de avizare al comisiei pentru activitati stiintifice,
invdatamant, sandtate, culte, culturad, tineret, asistenta sociald, sport si agrement;

Avand in vedere dispozitiile H.C.L. nr. 222/30.05.2019 privind aprobarea
rezultatului evaluarii finale a managementului Teatrului Dramatic ,Fani Tardini”
Galati pentru perioada 2016-2019;

Avand in vedere dispozitiile art. 7, alin. (1), art. 11, art. 43”1 din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
cultura, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere dispozitiile Anexei 3 la Ordinul Ministrului Culturii nr.
2799/10.12.2015 pentru aprobarea Regulamentului — cadru de organizare si
desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului — cadru de

organizare si desfasurare a evaludrii managementului, a modelului — cadru al
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caietului de obiective, a modelului — cadru al raportului de activitate, precum si a
modelului — cadru al contractului de management;

Avand in vedere dispozitiile art. 129, alin. (2), lit. ,d” si alin. (7) lit. ,d” din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

In temeiul art. 139, alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019

privind Codul administrativ,
HOTARASTE:

Art. 1 — Se aproba caietul de obiective in vederea incredintarii managementului
la Teatrul Dramatic ,Fani Tardini” Galati, conform anexei care face parte integranta

din prezenta hotarare.

Art. 2 — Se aprobd ca termen de depunere a proiectului de management la

Teatrul Dramatic ,,Fani Tardini” Galati, data de 15 august 2019.

Art. 3 - Primarul municipiului Galati se imputerniceste cu ducerea la

indeplinire a prevederilor acestei hotarari.

Art. 4 — Secretarul general al municipiului Galati va asigura transmiterea si

publicitatea prezentei hotarari.

Presedinte de sedinta,

Contrasemneaza,

Secretar General,
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Anexala HCL 336/31.07.201

CAIET DE OBIECTIVE
pentru incredintarea managementului la Teatrul Dramatic “Fani Tardini” din Galati pentru
 perioada 2019-2023

Perioada de management este de 4 ani , respectiv intre anii 2019 - 2023.

I. Teatrul Dramatic “Fani Tradini” din Galati este institutie publica de reprtoriu cu
personalitate juridica ce realizeaza si prezinta productii artistice diverse ca gen si factura,
denunnta in continuare institutia.

In temeiul prevederilor OG nr. 21 din 31 ianuarie 2007-actualizati privind institutiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitafii de impresariat artistic si
a Legii nr. 353 din 3 decembrie 2007 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 21/2007
privind institutiile §i companiile de spectacole sau concerte, precum si desfigurarea activitafii de
impresariat artistic, Teatrul Dramatic “Fani Tradini” din Galati functioneaza in subordinea
Consiliului local Galati ca institutie publica de reprtoriu,cu personalitate juridica ce realizeaza si
prezinta productii artistice diverse ca gen si factura.

Finatarea Teatrului Dramatic “Fani Tradini” din Galati se realizeaza din venituri proprii
si subventii acordate de la bugetul local.

Teatrul Dramatic “Fani Tardini”din Galati este orgamzat si funtioneaza in conformitate
cu legislatia romana,pe baza regulamentului propriu de organizare si funtionare,aprobat prln
Hotararea Consiliului Local nr.246/14.06.2007.

Conform actului de infiinfare/organizare a institutiei, obiectivele institutiei sunt
urmiitoarele: '

» sustine spectacole de teatru,spectacol de divertisment,specatcole pentru copii;

» organizeaza si participa la evenimente si actiuni cultural-artistice in tara si strainatate;

» relizeaza proiecte artistice in colaborare cu artisti si institutii din tara si strainatate;

» participa la turnee,festivaluri si alte manifestari artistice organizate in tara si strainatate;

» atrage si formeaza publicul tanar prin alegerea spectacolelor si organizarea de manifestari
variate pentru educarea tinerilor; :

» diversificarea si dezvoltarea artelor spectacolelor;

» promovarea creatiei originale si universal si stimularea traditiilor de valoare a entitatilor
etno-culturale din municipiu si judet;

» promovarea pe plan national si international a productiilor artistice inspirate din creatia
autohtona si universal,prin genurile promovate de institutie;

» intensificarea mijloacelor si metodelor de atragere a publicului de diverse categorii socio-
profesionale spre fenomenul artistic,colaborand cu unitati de invatamant,ONG-uri si alte
entitati;
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IL. Misiunea institutiei

Teatru Dramatic “Fani Tradini” dn Galati este o prestigioasa institutie profesionista de
spectacole,cu o veche si bogata traditie prin care a contribuit la afirmarea culturii clasice si
modetne, specializata in realizarea si prezentarea de spectacole de teatru adresate copiilor,
tinerilor si adultilor,precum si organizarea si participarea la manifestari culturale
specifice:festivaluri,turnee nationale si internationale.

In vederea satisfacerii nevoilor culturale si educative ale publicului,Teatrul Dramatic
“Fani Tradini” din Galati trebuie sa initieze si sa dezvolte parteneriate cu atoritatile
locale,regionale,zonale ,nationale , sa elaboreze un repertoriu echilibrat,conform exigentelor
contemporane ,abordand toate genurile spectacolului teatral, si sa creeze noi perspective artistice
prin diversificarea ofertei culturale si prin promovarea realizarilor artistice in circuitul national si
international. |

Misunea Teatrului Dramatic “Fani Tradini” din Galati,prin genurile de spectacole
diverse pe care le are in repertoriu, este de a contribui la cresterea nivelului de cultura a
publicului galatean prin accesul la productii diverse, performante culturale si interpretative,
contribuind la dezvoltarea intelectuala si spirituala a acestuia in domeniul artelor spectacolului.

III. Date privind evolutiile economice
care institutia isi desfasoara activitatea

i socio-culturale specifice comunititii in

Galatiul este resedinta si totodata cel mai mare oras al Judetului Galati,judet situat in
apropierea celor trei frontiere din regiunea Moldova. Este unul dintre cele mai mari centre
economice din Romania,respectiv Moldova.Municipiul Galati are o istorie incarcata si,datorita
faptului ca este plasat pe Dunare,cea mai importanta artera comercial-fuviala europeana.Centru
istoric si socio politic,cultural,administrativ si economic,traditia culturala a Galatiului se pierde
in profunzimea istoriei.

Potrivit ultimelor date statistice prezentate de Institutul National de Statistica,in anul
2019 populatia municipiului Galati era de 305.000 locuitori. La sfarsitul lunii aprilie 2019
populatia activa a Judetului Galati era de 119.860 iar cel al pensionarilor era de 127.824. In anul
scolar 2017-2018 populatia scolara a Judetillui Galati era de 95.793,din care:
-in gradinite —12.546;
-in invatamantul primar si gimnazial- 44.591;
-in invatamantul liceal- 18.007; '
-studenti si cursanti inscrisi in invatamantul superior- 14.980;

Judetul Galati are o economie industrial — agrara. Industria si serviciile sunt concentrate
maj ales in centrele urbane, in timp ce in zona rurala sunt practicate mai ales activitatile agricole.
Pe ansamblul economiei nationale, judetul Galati este principaiul producator de fonta, de otel
brut si de laminate finite plate; este al doilea producator din tara la productia de nave maritime.

Principalele sectoare indusiriale sunt metalurgia si constructiile navale. Industria
metalurgica din Galati realizeaza 55,6% din productia de otel a Roméniei, 55% din cea a



productiei de laminate si 90,4% din productia de tabla si benzi laminate la rece. Mai mult de
doua treimi din productia metalurgica este exportata. Industria navala, ramura de mare traditie in
oras, furnizeaza flotei fluviale si maritime nave de pana la 65.000 tdw (barje, vrachiere,
mineraliere, remorchere, petroliere) si platforme de foraj marin.

Galatiul este unul din cele mai mari noduri de trafic comercial din Romania, conectat la
principalele canale de comunicatic europeana: prin caile ferate se asigura transferul de la
ecartamentul european catre cel folosit in tarile ex-sovietice; pe cale fluviala la canalul Rhin-
Main-Dunare care leaga Marea Nordului de Marea Neagra.

In economia judetului Galati, agricultura ocupa un loc important datorita suprafetei
agricole si arabile exploatate, efectivelor de animale si pasari si potentialului tehnic in amenajari
de imbunatatiri funciare si dotari tractoare si masini agricole.

Find un important port la Dunare,facand totdata legatura cu Marea Neagra si,astfel cu
toate porturile Europei,cultura galateana a fost profund influentata de comunitatile altor
nationalitati care s-au oprit din drumurile lor pe aceste meleaguri,fiecare dintre acestea creand un
evantai cultural bogat,ce se manifesta frecvent pe scenele profesioniste galatene cu ocazia
diverselor evenimente ce le caracterizeaza. Cultura acestor locuri a fost marcatd de elemente
specifice fiecdrui segment etnic al populatiei, imbinand particularititi ale fiecireia dinire ele.

Cultura,ca element asential al dezvoltarii sociale si regenararii urbane,reprezinta un
indicator al calitatii vietii ,al bunastarii individuale si colective.Astfel,prin cultura,orasul poate
oferi locuitorilor sai noi perspective de participare la viata publica si poate dezvolta noi
mecanisme de solidaritate si incluziune,se pot genera colaborari si parteneriate care sa aduca
beneficii economice si sociale intregii comunitati.

O prezentare succinta a infrastructurii culturale a municipiului Galati ofera o imagine
asupra dimensiunii acesteia. Astfel, aici functioneaza peste 12 institutii publice de cultura-
Teatrul Dramatic ,JFani Tardini”,Tearul Muzical Nae Leonard” Casa de Cultura a
Sidicatelor,Casa de Cultura a Studentilor,Centrul Cultural ,Dunarea de Jos”,Biblioteca
,,V.A.Urechia” Biblioteca Universitara, Muzeul de Istorie,Muzeul de arte vizuale,Complexul
Muzeal de Stiintele Naturii,Sala ,,Nicolac Mantu” a galeriilor de arta, si cinematografe. De
asemenea ,in cadrul retelei de invatamant a municipiului Galati functioneaza Liceul de arta
,Dimitrie Cuclin’® si Facultatea de arte din cadrul Universitatii ,,Dunarea de Jos Galati” , cu
specializare in inferpretare muzical-canto,artele spectacolului si arte plastice.

Tototdata,in municipiul Galati au aparut initiative publice culturale,cum ar fi ” Zilele
Municipiului Galati’® care se desfasoara anual in saptamana care include ziua de 6 iunie a
fiecarui an, ,,Festivalul Scrumbiei Dunarene’’- infiintat in anul 2000 si care are loc in duminica
Floriilor , ,,Ziua Copilului” ,, Ziua Internationala a Dunarii”, Targul de Iarna”, ,,Axis Libri”,
Festivalul de fanfare losif Ivanovici”, Festivalul Doina Covurluiului”, Festivalul International
,Serile de poezie” Antares, etc. , evenimente care isi directioneaza o mare parte a atentiei catre
spatiul public,cu o larga participare si care isi propun sa animeze orasul si sa ofere un program
cultural divers pentru toate categoriile de public.Aceste manifestari genereaza un impact



remarcabil la nivelul cooperarii dintre diferiti operatori culturali si dintre cultura si alte domenii
de activitate.

IV. Dezvoltarea specifici a institutiei

Documente de referintd, necesare analizei:

- organigrama i regulamentul de organizare si functionare ale institutiei - previzute in anexa
nr. 1; '

- statul de funciii al institutiei - prevazut in anexa nr. 2;

- bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii trei ani - prevazut in anexa nr. 3.

4.1. Scurt istoric al institutiei, de la infiinfare pini in prezent

Galatiul se poate mandri cu o viatd culturald intensd, in acest sens una dintre una dintre
atractiile culturale ale orasului fiind Teatrul Dramatic "Fani Tardini". Dupa cum i sugereazi si
numele, Teatrul Dramatic "Fani Tardini" este strins legat de numele actritei Fani Tardini, un
nume cunoscut pe scenele teatrelor din tard, din vremea aceea, §i a céarei activitate a influentat
existenta teatrului din Galati. De nenumarate ori,actrita si manifesta dorinta de a se infiinfa in
- Galati un teatru "demn de nalta si frumoasa sa menire" .Ideea de a avea un teatru national prinde
din ce in ce mai mult la public, astfel ¢d, in 1869 cu ocazia vizitei la Galati, Mihail Kogalniceanu
susfine actiunile i demersurile actritei Fani Tardini de péna atunci, si alaturi de presa locala
incepe sd-si manifeste interesul fatd de inifiativa actritei. Pe 21 martie 1880, trupa de teatru Fani-
Vlidicescu di prima reprezentatie cu piesa "Idiotul".In 1900, Fani Tardini va juca pentru ultima
dati pe scena Teatrului Papadopol, punind capit unei cariere strilucite de 30 de ani si nicidecum
usoard, {inind cont de conditiile grele de atunci cu care s-a confruntat.

Lucririle 1a actuala cladire a Teatrului Dramatic din Galati, cunoscutd in vremea de
atunci sub numele de Sala "V.A. Urechia", au inceput in 1924 si s-au terminat in 1941. Proiectul
a fost conceput in Italia, iar constructorul a fost adus de la Roma.

in data de 16 septembrie 1955, prin Hotardrea Consiliului de Ministri nr. 2003, se
infiinteazi Teatrul de Stat Galati. In data de 30 decembrie 1956 teatrul este inaugurat cu
spectacolul "D’ale carnavalului". Din anul 1973, Teatrul de Stat se va numi Teatrul Dramatic
Galati. Incepand anul 2000, Teatrul Dramatic Galati va lua numele actritei Fani Tardini.

Pe scena teatrului au debutat actori precum, Gina Patrichi, Stefan Bénic3, Ileana Cernat,
Florina Cercel, Emil Hossu si multi altii, contribuind la evolutia acestei institufii de culturd.

Teatrul Dramatic "Fani Tardini" a fost primul teatru din tara care a organizat un Festival
al Comediei in 1976. El a reprezentat un nou prilej de deschidere si, de ce nu, un start pentru
competitia care a ficut in scurt timp ca Galatiul si devind CAPITALA COMEDIEI. Era una din cele
mai importante manifestiri care aduna la un loc pe cei mai renumiti critici, dramaturgi, regizori,
directori de teatre, actori, etc, pentru a savura plicerea oferiti de regalul spectacolelor de
comedie din intreaga tara. Traditia a continuat si dupd 1990, cénd, sub directia lui Adrian Lupu,



festivalul a primit o nous denumire: FESTINGAL (Festivalul International de Teatru - Galati). In
prezent,festivalul se desfasoara sub denumirea ,,Festivalul National de Comedie”.

Repertoriul actual al Teatrului Dramatic "Fani Tardini" este alcatuit din peste 20 de
titluri de spectacole aresate publicului galatean si nu numai,dupa cum urmeaza: ,,Visul unei nopti
de vara”, ,,Cabinierul”, ,,Metoda”, ,,Cursa de soareci”, ,Puslamaua de la etajul 13, ,Butoiul cu
pulbere”,”Pelicanul”, ,Fat Pig”, ,Napasta”,”"Domnisoara Nastasia”, ,,Imblanzirca scorpiei”,
,Petitoarele”, , Trilogia Belgradeana”, ,Tachelanke si Cadir’, ,Monstrul nisipurilor”, O
asemenea iubire”, ., Tectonica norilor”, ,,Cele trei generatii”, ,, Uluitoarele numere de singuratate
ale lui Edward Gant”, ,,Steaua fara nume”, ,,Ecouri”, ,,Santaj”.

Teatrul Dramatic “Fani Tardini” Galati este o institutie care abordeaza toate genurile de
spectacole.Aici se vor dezvolta programe culturale vizand formarea de generatii de iubitori de
arta teatrala,oferind in continuare spectacolele de facture diversa,atat la sediul institutiei cat si in
alte zone ale tariitinzand spre atragerea unui public tot mai larg.

4.2. Criterii de performanti ale institutiei in ultimii trei ani:

Nr.crt | Indicatori de performanta 2016 2017 2018
1. | Cheltuieli de beneficiar | 213,90 162,54 362,70
- | (subventie+venitufi-cheltuieli de capital)
/ nr.de beneficiari
2. | Fonduri nerambursabile atrase (lei) 0 38.095 65.800
3. | Numar de activitati specifice 71 238 118
4. | Numar de apariti  media (fara | 30 74 116
| communicate de presa)
5. | Numar de beneficiari neplatitori 7.485 29.154 37.154
6. | Numar de beneficiari platitori 11.326 43,586 19.543
7. | Numar de reprezentatii 3/7/saptamana/102 | 3/7/saptamana/200 | 3/7/saptamana/200
8. | Numar de proiecte/actiuni culturale 34 10 383
9. | Venituri proprii din activitatea de baza 166.861 lei 562.933 lei 476.157 lei
10. | Venituri proprii din alte activitati 24.125 lei | 56.958 lei 94.687 lei

4.3. Scurtii descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotari etc.)

Teatrul Dramatic "Fani Tardini" functioneaza in imobilul apartinand domeniului public
al Municipiului Galati situat in Strada Domneascd nr. 59 unde dispune de o sala mare de
spectacole cu capacitatea de 242 de locuri la parter si 78 la balcon si o sala studio cu o capacitate
de 80 de locuri .

4.4. Lista programelor si proiectelor desfisurate in ultimii trei ani.

Nr.crt. Numele programelor si ale proiectelor - 2016 2017 2018
(L 2 &) ) _ (5

1. Butoiul cu pulbere X X X

2. Pelicanul X X X

3. Fat Pig X | X X




4, O scrisoare pierduta X X X

5. Buzunarul cu paine X X X

6. Napasta X X X

7. Domnisoara Nastasia X X X

8. Imblanzirea scorpiei X X X

9. Petitoarele X X X

10. Trilogia belgradeana X X X

11. Vanzatorul de vise X X X

12. Festivalul National de Comedie editia XX VIII X

13. Cenusareasa X X

14. Mica sirena X X

is. Pinocchio X X

16. Tom Degetel X X

17. Motanul incaltat X X

18. Jack si fasolea fermecata X X

19. Craiasa zapezilor X X

20. Calatorie spre centrul pamantului X X

21. Poveste de craciun X X

22. Pacala X X

23, Visul unei nopti de vara X X

24, Cabinierul X X

25. Metoda X X

26. Cursa de soareci X X

27. Puslamaua de la etajul 13 X X

28. Festivalul National de Comedie editia XXIX X

20, Frumoasa si bestia X

30. Cei trei purcelusi X

31, Sanziana si Pepelea X

32. Muk cel Mic X

33. Scufita Rosie X

34. Vasilache si Marioara X

35 Festivalul International de animatie “Gulliver-editia xxv X

36. Take,lanke si Cadir ' X

37. Monstrul nisipurilor X

38. O asemenea iubire X

39. Tectonica norilor X

40. Cele trei gratii X

41. Uluitoarele numere de singuratate ale lui Edward Gant X

42. Steau afara nume X

43, Ecouri X

44. Amadeus X

45, Santaj X
Festivalul National de Comedie/Gala Nationala a Comediei X

46.
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V. Sarcini pentru management

A. Managementul va avea urmitoarele sarcini pentru durata proiectului de
management:
Pentru perioada contractului (durata proiectului de management), managementul va avea
urmétoarele sarcini:

- propunerea si indeplinirea programelor si proiectelor culturale proprii ,precum si a
indicatorilor economici si culturali si prezentarea lor spre aprobare autoritatii;

-propunerea si identificarea de resurse in vederea alocarii resurselor prin bugetul anual de
venituri si cheltuieli al institutiei pentru dezvoltarea si deversificarea activitatii culturale in
scopul obtinerii de venituri extrabugetare in conditiile reglementarilor legale in vigoare;

-desfasurarea de activitati specifice de management cultural cu respectarea alocatiilor
bugetare aprobate de ordonatorul de credite;

-elaborarea si aplicarea de strategii speclﬁce in masura sa a51gure desfasurarea in conditii
optime,performante ale activitatii curente si de perspectiva, _

-adoptarea unor masuri care sa asigure diversificarca si dezvoltarea surselor de venituri
,eficientizarea organizarii spectacolelor prin largirea ariei de adresabilitate,multiplicarea si
diversificarea spatiillor in care se desfasoara actul artistic,imbunatatirea imaginii
institutiei,promovarea activitatilor cultural artistice in mass-media,atragerea unor noi categorii de
public;

-gestionarea si administrarea patrimoniului institutiei si pastrarea sa in bune conditii;

-infiintarea de laboratoare de creatie interna ,pe grupe de artisti,astfel incat sa se realizeze
cu forte propriii si cheltuieli minime proiecte de mica anvergura (spectacole mici) ,deplasabile cu
usurinta si capabile sa raspunda nevoiii de a juca in diverse spatii neconventionale; :

-adoptarea de masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli
al institutiei pentru dezvoltarea activitatii;

-transmitera catre Consiliul local Galati,conform QUG nr. 189/ 2008- actualizatd privind
managementul institutiilor publice de culturd , a rapoartelor de activitate si a oricaror alte situatii
solicitate;

- stabilirca atributiilor de serviciu pe compartimente ale personalului angaJat conform
Regumalentului Intern precum si a obligatiilor profesionale individuale ale personalului,
aprobate prin fisele de post;

-asigurarea unui climat profesional favorabil desfasurarii activitatii in cadrul institutiei;

-atragerea de parteneriate in vederea realizarii obiectivelor propuse;

-incheierea de contracte pentru activitati culturale;

-asigurarea unui management eficient al resuseslor umane;

-selectarea,angajarea,promovarea si sanctionarea personalului din institutie;

- stabilirea de masuri privind sanatatea si securitatea in munca,pentru instruirea salariatilor
si cunoasterea de catre acestia a normelor de protectia muncii si asigurarea pazei contra
incendiilor;

B. Sarcini specifice:

- promovarea pe plan national si international a valorilor artistice autohtone si universale
din domeniul artelor spectacolului;

- cresterea accesului publicului la spectacole;

- asigurarea diversificarii ofertei culturale;



-asigurarea promovirii inovatiei, precum si a noilor metode de comunicare a actului artistic;
-pentru perioada contractului,managementul va avea ca obiectiv principal dezvoltarea si
deversificarea activitatii culturale a Teatrului Dramatic “ Fani Tradini” din Galati,prin
manifestari de natura sa-1 sporeasca prestigiul;

-consolidarea si extindera gamei de servicii oferite de diversificarea acestora;

-actualizarea si /sau initierea unor studii de specialitate,care vizeaza cunoastrea categoriilor
de beneficiar;

~cresterea vizibilitatii institutiei prin actini si evenimente specifice;

-imbunatirea perceptiei publice asupra Teatrului Dramatic “ Fani Tradini”;

-elaborarea unui plan de formare profesionala continua a personalului institutiei;

-gasirea unor modalitati de aplicare a unui bun management al resurselor umane;

-conducerea activitatii in conformitate cu legile si dispozitiile ce reglementeaza activitatea
culturala,si o distribuire a personalului angajat pe arii intinse de domenii astfel incat sa se
acopere toate solicitarile publicului si cetateanului catre institutie ;

-intocmirea si executia judicioasa a bugetelor de venituri si cheltuieli si respectarea
intocmai a intregului exercitiu bugetar ,cale principala de promovare a imaginii institutiei;

VL. Structura si continutul proiectului de management

Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numir de 100 pagini + anexe si trebuie sd
contind punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltarii institutiei pe durata proiectului de
management. in intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform definitiilor
prevazute in ordonanta de urgenta.

In evaluarea proiectului de management se va urmiri modul in care oferta candidatului
raspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1} din ordonania de urgents,
avand in vedere urmitoarele prevederi, care reprezinti totodati si criteriile generale de analiza §i
notare a proiectelor de management:

a) analiza socio-culturald a mediului in care isi desfasoara activitatca institufia §i propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul instituional existent;

b) analiza activitdtii institutiei si, In functie de specific, propuneri privind imbunitatirea
-acesteia;

c) analiza organizarii institutiei gi propuneri de restructurare gi/sau de reorganizare, dupi caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei,

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei
publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce
pot fi atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sd contind solutii manageriale
concrete, In vederea funcfiondrii si dezvoltirii institutiei, pe baza sarcinilor formulate de
autoritate.

A. Analiza socio-culturali a mediului in care isi desfisoari activitatea institutia si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:
1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseazd
aceleiagi comunitati;



2. analiza SWOT (analiza mediului intern gi extern, puncte tari, puncte slabe, oportunitati,
amenintari);

3. analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru imbunétatirea acesteia;

4, propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetdri, alte
surse de informare); '

5. grupurile-tinta ale activitétilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activititii institutiei si propuneri privind imbunatitirea acesteia:
1. analiza programelor §i a proiectelor institutiei;

2. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupa caz;

2.2. descrierea principalelor direciii pentru 1ndep11n1rea misiunii.

C. Analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare,
dupi caz:

1. analiza reglementérilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementirilor interne;

3. analiza capacitatii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii si/sau
externalizate;

4, analiza capacitatii instituionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului institutiei,
propuneri de Tmbunatatire;

5. viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegirii, ca modalitate legald de asigurare a
continuitatii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

Analiza financiara, pe baza datelor cuprinse In caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii
‘solicitate/obtinute de la institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de mtre;mere
colaboratori; cheltuieli de capital);

2. analiza comparativd a cheltuielilor (estimate si, dupa caz, realizate) in perioada/perioadele
indicati/indicate n caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii solicitate/obtinute de
la institutie:

Nr. Crt. Program Tip proiect Proiect Cost estimat | Cost realizat
1 Usi deschise la TDG MIC Teatrul si Arta- 0 0
expozitie

HPicturd si artd
textild” Simona

Pascale




MIC

Teatrul si Arta-
vernisaj Gala
Premiiilor de

Artd

Teatrul si Arta-
expozifie
Festivalul

National de

Comedie Galati

Teatrul si gcoala —
platforma

educationala

MIC

In vizitd
la.. teatru!-
elevii Liceului
de Arta
»Limitrie

Cuclin™

Festivalul de

teatru pentru

copii “Dl1 Goe™ .

in parteneriat cu
Teatrul Muzical
“Sapte”
Fundatia
Andreiana
Juventus si

Primiria Galati

Tineri Creatori

XXI - Graséica
porcu'/Fat Pig
de Neil Labute;
Regia: Laura

Moldovan

6.500

6.133

Dimensiuni
Contemporane ale
dramaturgiei
moderne §i
contemporane
roméanesti si

universale

Butoiul cu
pulbers, regia

Vlad Massaci

16.000

14.900

Mari Clasici

MARE

O scrisoare

pierduti, regia

11.000

10.700




Eugen Fit

MEDIU

Pelicanul, regia

Catilin Vasiliu

7.700

7.620

Festivalul Nagional

de Comedie

16

350.000

251.000

Anul 2017:

Nr. Crt,

Program

Tip proiect

Proiect

Cost estimat

Cost realizat

Usi deschise la TDG

MIC

Teatrul gi Cartea-
Expozitia de carte
-,Primele lumini:
céirti i documente
referitoare la
Inceputurile

revistei “Flacira™

0

MIC

Teatrul §i Arta-
vernisaj
Facultatea de Arte
Galati — sectia

Picturd

MIC

Teatrul 5i Arta-
expozitie Art is
Love - Simona

Pascale;

Teatrul si gcoala —
platformi

educationali

MIC

In vizitd
la...teatru!-elevii
Liceului de Artd
. Dimitric Cuclin”
si Liceului
Tehnologic
»Simion
Mehedinti" Galati

si gradinite




Rotaract Club
»~Dunfrea de Jos”
Galati —
Evenimentul
TEDx Calea

Domneasci

MEDIU

Festivalul
National
Studentesc de
Teatru
Contemporan
»ActFest” editia a
V-a;

Frumoasa si bestia
dupi Jeanne-
Marie Leprince de

Beaumont

20.000

14.000

ExperimentART

MEDIU

Proiect de
teatralizare a
spatiilor
neonventionale
din Galati:
“Galatiul anilor

20”

Stagiune estivalid
in spattii
neconventionale -

sectia de p#pusi

MARE

Stagiune in spattii
neconventionale -
sectia de pipusi n
parteneriat cu
Shooping City
Galati

Tineri Creatori

Metoda de Jordi
Galceran. Regia

Adi Iclenzan

14.828

13.993




5 Dimensiuni MARE Cabinierul de 5300 7.880
Contemporane ale Ronald Harwood
dramaturgiei regia Citilin
moderne si Vasiliu
contemporane
roménesti i
universale
6 Mari Clasici MARE Visul unei nopti . 17.547 20.715
de vard de
W.Shakespeare;
Regia: Eugen
Gyemant
MARE Cursa de goareci 0.050 0. 455
de Agatha
Christie. Regia
Radu Nichifor
7 Teatru pentru MEDIU Pelicanul- 0 0
comunitate Campania Artisti
pentru Artisti
UNITER
MEDIU Turneul National 0 0
,Cuinimala
teatru"— heART
editia a H-a.
8 Festivalul National MARE 19 450.000 350.000
de Comedie
9 Festivalul MARE 26 300.000 270.000
Internatioral de
Animatie
“Gulliver”
10 Teatrul in cetate MARE Ziva Poetului 0 0
National Mihai
Eminescu
MARE Ziua Mondiali & 0 0
Teatrului
MARE Ziva Nationald a 0 0

Roméniei




MARE Serbarile 0 0
Galatiului
Anul 2018:
Nr. Crt. Program Tip proiect Proiect Cost estimat | Cost realizat
1 Teatrul §i scoala — MIC In vizitd 0 0
platforma la...teatrul
educafionald
MARE TEDx Calea 0 0
Domneasci
MARE Privacy Settings 0 0
text gi regie Radu
Horghidan
MARE Steaua fard nume 0 0
(spectacol de Mihail
realizat In Sebastian, regia
coproductie lector univ, dr
cu UDIJG- Florin Toma si
costurile de asist. univ. dr.
productie au Radu Horghidan
fost suportate
de UDIG)
MEDIU Festivalul 0 0
National
Studentesc de
Teatru
Contemporan
~ActFest” edifia a
V-a
2 Usi deschise 1a TDG MIC Teatrul §i Arta- 0 0
vernisaj
Facultatea de Arte
Galati — sectia
Picturd
3 Tineri Creafori MEDIU Tectonica norilor 20 747 22050
de José Rivera,
regia AdI Iclenzan




Dimensiuni

Contemporane ale

dramaturgiei
moderne si

| contemporane
roménesti si

universale

regia Radu
Nichifor

(O asemenea iubire

de Pavel Kohouth,

15.000

14.000

Mari Clasici

MARE

Amadeus de Peter
Shaffer, regia

Citalin Vasiliu

36.790

30.500

ExperimentART

MIC

Cele trei grafii
de Valentin
Krasnogorov,

regia Eugen Fit

8.000

5.600

Uluitoarele
numere de
singuritate ale lui
Edward Gant de
Anthony Nilesen,
regia Dragos

Musoiu

24.870

19.800

MEDIU

Monstrul
nisipurilor de
Csaba Szekely,
regia Andi
Gherghe

12.745

8.500

Festivalul National

de Comedie

33

650.000

650.000

Teatrul in cetate

MARE

Zina Imnului

National;

300.000

270.000

“10X10 Nascut
in Roménia”-

- proiect dedicat
Centenarului
Marii Uniri de la
1 decembrie 1913

Fotograful unirii
- proiect dedicate

implinirii a 100 de




ani de la Marea

Unire

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor
institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifici institutiei (In functie
de tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de culturad - spectacole, expozitii, servicii
infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum si pe categorii de bilete/tarife
practicate: pret Intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea
celorlalte facilitéti practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitéti ale institutiei;

3.3 analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu
alte autoritdti publice locale;

4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul
veniturilor:

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decét contractele
individuale de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) din subventie;

b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate:
Propuneri, pentru intreaga perioadi de management:
1. viziune;
. misiune; _
. obiective (generale si specifice);
. strategia culturald, pentru intreaga perioadi de management;
. strategia si planul de marketing;
. programe propuse pentru intreaga perioada de management;
. proiectele din cadrul programelor;
. alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pentru perioada de management.

CO I N Ut B W

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturi, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de ciitre autoritate, precum si a
veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

Nr.crt Categorii Anul Anul Anul Anul Anul

2019 2020 2021 2022 2023




(1) 2) (3) 4) (3) (6) (7)
1. TOTAL VENITURI, 8.330.000 | 8.940.000 | 8.860.000 | 8.940.000 8.940.000
din care:
1.a.venituri proprii, 460.000 485.000 | 498.000 505.000 515.000
din care
l.a.1. venituri din 400.000 | 410.000 | 420.000 | 425.000 430.000
activitatea de bazi
1.a.2.surse atrase 35.000 45.000 46.000 47.000 50.000
1.a.3.alte venituri 25.000 30.000 32.000 33.000 35.000
proprii:
N 7.870.000 | 8.455.000 | 8.392.000 | 8.435.000 8.425.000
1.b.subventii/alocatii
1.c.alte venituri
2. TOTAL 8.330.000 8.940.000 | 8.890.000 | 8.940.000 8.940.000
CHELTUIELLI din .
care .
2.a.Cheltuieli de
personal, din care 5.680.000 | 6.000,000 ! 6.100.000 | 6.150.000 6.150.000
2.a.1.Cheltuieli cu 5.520.000 | 5.800.000 | 5.850.000 | 5.900.000 | 5.900.000
salariile . .
2 a2 Alte cheltuicli de 160.000 200.000 7 250.000 250.000 250.000
personal
3 b.Cheltuieli cu 500.000 500.000 550.000 | 550.000 550.000
bunuri gi servicil, din
care
2.b.1.Cheltuieli pentru 1.700.000 | 1.500.000 | 1.500.000 | 1.500.000 1.500.000
proiecte
200.000 | 190.000 200.000 200.000 200.000

2.b.2.Cheltuieli cu
colaboratorii




2.b.3.Cheltuieli pentru
reparafii curente

2. b.4.Cheltuieli de
intrefinere

2.b.5.Alte cheltuieli cu
bunuri §i servicii

2.¢.Cheltuieli de

capital

50.000 40.000 30.000 20.000 20.000

60.000 60.000 60.000 65.000 65.000

140.000 | 150.000 | 150.000 | 155.000 155.000
- 500.000 | 300.000 | 300.000 300.000

2. Numarul estimat al beneficiarilor pentru pericada managementului:

2.1. la sediu;

2.2. in afara sediului.

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobati

Nr. Program Scurta descriere | Nr.proiecte in | Denumirea Buget
Crt. a programului cadrul proiectului prevazut  pe
' programului program*3)
(lei)
Primul an de management 2019-2020
1. Teatru Pentru | Program  dedicat 1 Privacy settings 10.000
Adolescenti nevoilor culturale preluare de
ale publicul format spectacol de la
din  adolescenti Asociatia Social
(13-18 de ani). Act Theatre
2 | ExperimentART | Spectacole de tip 2 Text work in 100.000
: atelier,  testarea progress de Leta
sau crearea unor Popescu
texte noi, wunor :
estetici noi, unor Spectacol de tip
noi forme de One-
teatru. man/woman-
show,
monedramai,
recital actoricesc
3 Tineri Creatori | Lucru cu tineri 1 Rock Art Show 60.000
artisti care pe texte de




debuteazi sau au Dumitru
capitat deja o Solomon
notorictate
Dimensiuni Valorificarea 1 Spectacol de 70.000
Contemporane | textelor din sfera teatru in regia
Ale dramaturgiei Cristian Ban
Dramaturgiei | romanesti i
Romanesti si | ypjversale a
Universale secolelor XX si
XX1
Mari Clasici | Programul acoperd 1 Titanic vals de 30.000
setea de clasic a Tudor
spectatorului  de Mugsatescu
| teatru
rafinat;vizeazi
producerea
teatrului ,,de artd”
Teatrul gi scoala | Teatrul ca o 1 Festival de teatru 40.000
— platforma alternativa a pentru elevi
educationali | accesului la si/sau studenti
culturd, alta decét
cea oferitdi de
literatura  scrisd
sau de media;
sensibilizarea
tinerei generafii in
fata fenomenului
teatral
Terapie Prin | Programul isi 1 Spectacol de 100.000
Comedie propune comedie
promovarea
textelor  comice
din dramaturgia
roméneascd si
universald
Festivalul Selectie de >15 >15 Spectacole 360.000
National de minimum 15 de comedie
Comedie spectacole de
comedie; sectiuni
teoretice
Al doilea an de management 2020-2021
Teatru Pentru | Program  dedicat 1 Profesorul de 50.000
Adolescenti nevoilor culturale francezii de
ale publicul format Tudor
din  adolescenti Mugatescu
(13-18 de ani).
ExperimentART | Spectacole de tip 1 Spectacol de tip 20.000
atelier, testarea One-
sau crearea unor man/woman-
texte noi, unor show,
estetici noi, unor monodrami,

noi forme de

recital actoricese




teatru.

Tineri Creatori

Lucru cu tineri
artisti care
debuteazd sau au
cipitat deja o
notorietate

Spectacol de
teatru in regia
Dragos
Alexandru
Musoiu

75.000

Dimensiuni
Contemporane
Ale
Dramaturgiei
Roménesti si
Universale

Valorificarea
textelor din sfera
dramaturgiei
roménesti si
universale a
secolelor XX si
XX1

Spectacol de
teatru in regia
Cristi Juncu

100.000

Mari Clasici

Programul acoper3
setea de clasic a
spectatorului  de
teatru rafinat;
vizeazi
producerea
teatrului ,,de arti”

Mizantropul de
Moli¢re

100.000

Teatrul si scoala
— platforma
educationald

Teatrul ca o
alternativy a
accesului la
culturd, alta decét
cea oferiti de
literatura  scrisd
sau de media;
sensibilizarea
tinerei generatii in
fata fenomenului
teatral

Festival de teatru
pentru elevi
si/sau studenti

50.000

Terapie Prin
Comedie

Programul ist
propune
promovarea
textelor  comice
din  dramaturgia
roméneascd si
universald

Spectacol de
comedie

100.000

Festivalul
- National de
Comedie

Selectie de
minimum 15
spectacole de
comedie; sectiuni
teoretice

>13

=15 Spectacole
de comedie

500.000

Al treilea an de management 2021-2022

Teatru Pentru
Adolescenti

Program dedicat
nevoilor culturale
ale publicul format

din adolescenti
{13-18 de ani).

1

Fluturii sunt
liberi de Leonard
Gershe

60.000

ExperimentART

Spectacole de tip
atelier, testarca
sau crearea unor

Centrul de
Scriere A
Dramatici: ,,In

70.000




texte noi, unor ciutarea
estetici noi, unor identitafii”
noi forme de
teatru. Spectacol de tip
One-
man/woman-
show,
monodrama,
recital actoricesc
Tineri Creatori | Lucru cu tineri 1 Spectacol de 80.000
artisti care teatru in regia
debuteazd sau au Vlad Cristache
cipitat deja o
notorietate
Dimensiuni Valorificarea 1 Spectacol de 80.000
Contemporane | textelor din sfera teatru in regia
Ale dramaturgiei Vlad Massaci
Dramaturgiei | romanesti si
Romanesti si | piversale a
Universale secolelor XX si
XXI
Mari Clasici | Programul acoperé 1 Slugs la doi 80.000
setea de clasic a stipini de Carlo
spectatorului  de Goldoni
teatru
rafinat;vizeazi
producerea -
teatrului ,,de artd”
Teatrul gi scoala | Teatrul ca o 1 Festival de teatru 55.000
- platformii | alternativi a pentru elevi
educationald | accesului la si/san studenti
culturd, alta decit
cea oferita de
literatura  scrisd
sau de media;
sensibilizarea
tinerei generatii in
fata fenomenului
teatral :
Terapie Prin | Programul 1si 1 Spectacol de 100.000
Comedie propune comedie
promovarea
textelor  comice
din  dramaturgia
roméaneasci si
universald
Festivalul Selectie de >15 >15 Spectacole 550.000
National de minimum 15 de comedie
Comedie spectacole de

comedie; sectiuni
teoretice

Al patrulea an de management 2022-2023




Teatru Pentru | Program  dedicat 1 Olimpiada de 30.000
Adolescenti | nevoilor culturale Improvizatie
ale publicul format
din  adolescenti
(13-18 de ani).
ExperimentART | Spectacole de tip 1 Text work in 50.000
atelier,  testarea progress selectat '
sau crearea unor din cadrul
texte noi, unor Centrului de
estetici noi, unor Scriere
noi forme de Dramatici: ,,in
teatru. cautarea
identitfitii”
Tineri Creatori | Lucru cu tineri 1 Spectacol de 80.000
artigti care teatru in regia
debuteazd sau au Alexandru
clpitat deja o Mizgireanu
notorietate
Dimensiuni Valorificarea 1 Spectacol de 85.000
Contemporane | textelor din sfera teatru in regia
Ale dramaturgiei Radu ApOStOl
Dramaturgiei | romanesti si
Ron}ﬁnesti $t | yniversale a
Universale secolelor XX si
XX1
Mari Clasici | Programul acoperd 1 Hamlet de 200.000
setea de clasic a William
spectatorului  de Shakespeare
teatru
rafinat;vizeazg
producerea
teatrului ,,de artd”
Teatrul siscoala | Teatrul ca o 1 Festival de teatru 60.000
- platforma alternativi a pentru elevi
educationalda | accesului la si/sau studenti
culturd, alta decét :
cea oferitd de
literatura  scrisd
sau de media;
sensibilizarea
tinerei generatii in
fata fenomenului
teatral
Terapie Prin | Programul isi 1 Spectacol de 100.000
Comedie propune comedie
' promovarea
textelor  comice
din  dramaturgia
roméneasci si
_ universali
Festivalul Selectie de >15 >15 Spectacole 600.000




National de minimum 15 de comedie
Comedie spectacole de
comedie; sectiuni
teoretice

*3) Bugetul alocat pentru programul minimal.

VII. Anexele nr. 1-3 fac parte integranti din prezentul caiet de obiective.

Presedintede sedinta,



hcl
Text introdus
Președinte de ședință,
   


ANEXA nr.1
la caietul de obiective

Organigrama Teatrului Dramatic “Fani Tardini” Galati aprobat prin Hotararea de
Consiliu Loacal Galati nr. 635/23.11.2018 (S pagini)

Regulamentul de organizare si functionare a Teatrului Dramatic “Fani Tardini” Galati
aprobat prin Hotararea de Consiliu Loacal Galati nr. 246/14.06.2007 ( pagini)
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hcl
Dreptunghi

hcl
Dreptunghi


REGULAMENT DE ORGANIZARE S1 FUNCTIONARE
TEATRUL DRAMATIC “FANI TARDINI"GALATI

CAPITOLUL I. - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. - Teatrul Dramatic “Fani T, ardini"Galat] este institutie publicd
de repertoriuy, cu personalitate juridica, subventionata de la bugetul local,
ca re functioneazé in subordinea Consiliulul Local Galati.

s AE 2 - (1) Teatrul este organizat si functioneaza in conformitate
eu prevederile Legii nr. 504/2004 privind Institutifle publice de spectacole
s concerte, ale celorlalte acte normative in vigoare si cu cele ale
prezentuiui regulament. : -

: (2) Teatrul poate functiona atat ca institutie de projecte, cat si ca
institutle gazdd de spectacole . ,

Art. 3. - (1) Teatrul are sediul in Galati, str.Domneasca nr.59.

) (2) Toate acteie, facturile, anunturlle, publicatile etc. emise de
Teatru vor contine denumirea completd a Institutiei si Indicarea sediulul.

CAPITOLUL 1I. - SCOPUL S OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 4. - (1) Oblectivele principale ale Teatrului sunt: _
a) sustinerea initiativel publice si incurajarea celei private ,In
vederea diversificarii si dezvoltaril artelor spectacolului;
b) aflirmarea indentitatil culturale nationale si a indentitatilor
culturale aje minoritatilior nationale prin artele spectacolului;
c) promovarea pe plan national si international a valorilor
artistice autohtone  si universale din domeniul artelor
spectacolului; '
d) cresterea accesuiul publiculut la spectacole
,_ (2) Pentru realizarea oblectivelor .sale, Teatru! asigurd accesul
artistilor profesionistt si al altor persoane fizice , cu activitate Tn domentul
teatrulul, sprijin logistic sl finantare, n limita bugetulul propriu aprobat,
pentru derularea de programe si proiecte . ' :
' (3) in vederea atingerii obiectivelor-sale, Teatrul urméreste:
1.crearea de noi productli artistice, premovarea si prezentarea celor

existente st difuzarea spectacolelor pe plan national si international, prin:

a). organizarea anuald a unei stagiuni de spectacole;

b). organizarea de turnee, cu spectacolele proprii sau
coproduse, de spectacole in- Galati in aite localitéti din
Romdania, precurn sl in striinatate;

c). organizarea de festivaluri nationale sau internationale de

teatru,



2. sustinerea cercetirii teatrale, @ informarit s dezvoltdril
Rrafesionate a actorilor, prin:
= a) organizarea de cursuri , de ateliere , Cu profesort &t actorl din

rard si din strdindtate;

b) crearea unel haze de resurse specifice si punct de acces al
publiculul |2 informatil, carti, reviste, casete video si la alte
materiale de informare din domeniu; :

c) publicarea de carti, albume, reviste de specialltate si a altor
materlale de informare;

3 colaborarea cu institutil de teatru si cu alte organizatil simitare din
paindtate pentru dezvoltarea o sustinerea de programe sl prolecte de.
Eatru in comun; . ‘

4. informarea Si sengibllizarea publicuiul prin:

a) cursuri, ateliere si gpectacole;

b) organizarea de seminaril, simpozioane si conferinte pe teme
de teatru; :

c) editarea de materiale de promovare 8 activitatil Teatrulul.

Art. 5.~ (1) Teatrul are deplind autonomie in stabliirea si reafizarea
Pirolectelor si programelor cultural-artistice proprii,
© {(2) Pentru indeplinirea obiectivelor propri; Teatrul ~exercitd s
~ Brributile urmatoare: :
, a) stabileste masurl tehnice, economice sl organizatorice pentry
ducerea la ndeplinire @ programelor culturale pe care le
deruleazad; o
b) propune programe anuale minimae pentru activitatile
autofinantate, precum sl pentru cele subventionate de la
bugetul de stat.

Art. 6, - Pentru exercitares atributillor care % revin si realizared
%ﬁtwitétilor specifice, Teatrul colaboreazd cu institutii de speciatitate,
..f‘i;j;anizatﬁ neguvernamenta!e, cu alte persoane juridice de drept public
§au privat, precum sl cu persoane fizice, din tar sl din stréinatate.

~ " Art. 7. -Durata stagiunil Teatrului cuprinde, de reguld, 10 funi
gonsecutive din doi ani calendaristici si este urmatd de o vacants de doud
ﬁ.ml Data de ncepere @ stagiunil este 1 septembrie.

CAPLTOLUL IIL. - pATRIMONIUL

. A 8. - (1) patrimoniul Teatrului  €ste format din drepturi st
pbligatii asupra unor bunuri afiate tn proprietated publicd sau privatd a
statulul, pe care le administreazé in condiitile legli, cu diligenta unui bun
proprietar, precum si asupra unor punuri aflate in proprietatea institutiel.

(2) patrimoniul Teatrului poate fl imbogatit prin achizigii, donatii,
;-f}__ponsoﬂzéri, precum §i prin prefuarea in regim de comodat sau prin
transfer, cu acordul pértitor, de bunuri, din partea institutiilor publice,
persoanelor juridice de drept public sau privat ori a persoanelor fizice, din,



hrd sau din strélnatate. patrimoniul Teatrujui poate 7 imbogatit gl prin
{ilke modalitatl previzute de lege. |
3 Liberalitatile de orice fel pot fi acceptate de Teatrului numai dacd
Ju sunt grevate de conditit ori sarcini care afecteazad autonomia institutiel,
%au daci nu sunt contrare obiectului shu de activitate.

, (4) Bunurile mobile sau imobile aflate in administrarea Teatrului s€
{gﬁestioneazé potrivit dispozitiilor jegale in vigoare, conducerea nstitutlel
‘.b.nd obligatd sé aplice masurile de protectie prevazute de lege in vedered
ggi_’rotejéril acestora. -

. Art. g. - Teatrul are in administrare spatiile din imobilul sttuat in
iGatati, str.Domneasca nr.59.

CAPITOLUL V. - PERSONALUL SI CONDUCEREA

- Art 10, - personalul Teatruful s¢ structureazd in personal de
;fg_"onducere, personal de specialitate artistica sau tehnicd, § personal
Buxiliar 51 de intreginere.

- (2) Qcuparea posturiior, eliberarea din funciie, precum si incetarea
gf,‘_a_l,:u::rturilor de munca ale personatulul Teatrulul se realizeazd conditiile
4egil. .

" (3) Pentru realizarea activitsyil propril Teatrului poate incheia
?é%ig:ontracte potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor st drepturlie
sconexe sau conventii;églementate de Codul avil,

Art. 11.- (1) In cazul personatului fncadrat in functii de specialitate
#artisticd sau tehnich, contractele individuale de munca se pot tncheia:
: a) de reguld, pe durata nedeterminat; :
b) pe duratd determinatd;
') pe spectacol sau pe prolect. ‘
{2) Incadrarea personalulut previzut 1a atin. (1) se face pe baza de
stoncurs sau examen organizat n condigille legii.

~ (3) in cazul contractelor individuale d€ munca ce se incheie potrivit
%g"revederilor alin. (1) Iit. b) & ¢), angajarea s€ poate face si in mod direct,
iprin acordul partilor.

Art. 12. - (1 Teatrulul este condus de un director, numit prin
HCONCUIS, organizat in condiiile legii, pe baza unui  contract de.
Imanagement. '

(2) Activitatea directorului este sprijinitd de un director artistic

director administrativ sl de un contabil-sef. .
Art. 13. - (1) Directorul are urmatoarele atributl principale &
a) asigurd conducerea §i organizarea activitdtil Teatrului 51 aducered
1a indeplinire a projectelor culturale;
b) reprezintd §! angajeaza institutia 0 raporturile cu tertti, In
" conditiile legil; : ‘



¢) este ordonator terilar de credite §i rgspunde de ytifizarea

oficientd a bugetulul ‘institugiel, a subventlilor gt 2 celorialte
venituri obtinute, cu respectarea prevederilor legale; .

d) aslgurd apllcarea prevederilor Legli nr. 544/2001 privind fiberul
acces la Informatiile de interes public, cu modificrile ulterioare,
si ale Hot&rarii Guvernului nr. 123/2002 pentry aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legil nr. £44/2001 privind
liberul acces la informatiile de Interes public;

e) asigurd indeplinirea oblectivelor §l indicatortlor asumati prin
contractul de management incheiat cu Consiliul Local Galati;

f) stabileste modul in care se utllizeazd bugetul § sunt orientate
‘sumele realizate din venituri  propril, 1n conformitate  cu
prevederlle legale in vigoare;

g) aprobd proiectul bugetulul de yeniturl si chettuieli &l institutiel g1 il
supune aprobaril ordonatorulul, principal de credite, iar, dupd
aprobare, asigura defalcarea 'ui pé activititi spedfice;

h) ia masurile necesare, potrivit dispozitiilor legale in vigoare,
pentru - realizarea prolectelor artistice, buna organizare 4d
activitstii instituiet st respectarea normelor de protectie si

- gecuritate a muncii; . :

i) coordoneazd in mad direct activitatea directorulut  artistic,.
contabllului-sef, Oftciului Jurldic, structurli functionale Resurse
Umane gi@ Biroulul Administrativ;

) coordoneazd - activitatea de administrare  §i gestionare 4
patrimoniuiui Teatrului, inclusiv a bugetulul de venituri Sl
chettuteli aprobat de Consiliul Local Galati, < respectarea
prevederilor jegale in vigoare; , :

k) aprobd prcgramu| anual de activitate, precum si_programeie
specifice institutiet;

1) conduce sedintele Consiliutui administratlv;

m)urmareste ~indeplinirea hotérarilor adoptate de Constliul
administrativ; )

n) asigurd elaborarea regUlamentului intern al institutiel si fl supune
aprobari Consiliulul administrativ;

o) aprob¥ masuri pentru perfectionarea, incadrarea i promovared
salariatilor, potrivit leqii; :

) angajeazd, promoveaza si concediaza personalul din institutie, in

onditiile legli; dispune detagarea, delegarea, sau trecerea temporara in

%}té functie a persona\u\ui din subording, 1n conditiile legit; angajeazé

Golaboratori artistici, : :

tehnici si de altd specialitate, precum si inchele alte gipurl de
contracte cu tertil, in conditille legii; :

q) negociazd continutul contractului colectiv de munca ia nivelul
Teatrulul cu personalul salariet, reprezentat conform legii si cU
acordul ordonatorului principal. - :

r) aplicd, In conditfile legil, sanctiuni disciplinare salariatilor in cazul
sHvarsiril de abater! disciplinare; ‘




s) asigurd intocmirea figelor de post pentru personalul institutiel,
potrivit legll;

t) urméreste, Dpe baza organigramel §l @ regul‘amentului de
organizare gl functionare, modul de lucru si colaborarea intre
compartimente; .

u) dispune misurile ce se hpun pentru punerea in aplicare @
prevederilor regulamentului intern; '

V) organizeazé controlu! financiar preventiv propriv;

w) aproba programarea anuals a concediilor de odihnd pentru
personaiul Teatrulul.

(2) Directorul indeplinegte sl orice alte atributfi specifice functiei sale

@;iconduq\ere, potrivit legil. '
(3 1n indeplinirea atributillor proprl, directorul emite decizii.
,‘ (4) fn absenta directorului, atributille sl competentele acestule sunt
fideplinite de directorul artistic, in baza unel declzii sciise.

Art, 14. - Directorul artistic se subordoneazd directorului §i are

igmatoarele atributii principale:

a) asigura directia artisticd ge.ne,ralé a Teatrulul, conceptut &t
structura programelor artistice propril;

b) coordoneazd in mod  direct activitatea compartimentului
Programe, Prolecte Culturale $i Relaii Publice; concepe §
coordoneazd programul stagiunii de spectacole gt al celorialte

- proiecte artistice ale Centrului i asigur programarea repetitiilor
sia gpectacolelor pe ziie i sali; ' :

c) la misurtle ce s€ impun pentru realizarea i prezentarea in
conditii optime & diverselor prolecte artistice gl @ spectacole&or;

d) urmareste realizarea spectacolelot selectate de Consiliul artistic;

g) propune proiecte artistice pentru asigurarea unor veniturl propril
ale Centrulul; : - ,

f) asigurd relatiiie de colaborare cu partenerii coproducdtori §i cu
alte structuri care g3zduiesc spectacolele produse sau coproduse
de Teatrul; '

g) aprobé textele S machetele grafice pentru orice material de
promovare 2 activititii artistice a Centrulul;

h) colaboreazd cu Biroul Administrativ gi coordoneazd impreund cu
acesta activitatlle artistice ale Teatrului; ‘

i) primegte gi analizeazd contestatiile personalulul de specialitate
din subordine cu privire 1a evalugrile profesionate anuale, cu
consultarea prealabiﬁ a Consiliului administrativ;

) modereazé sedintele Consitiului artistic;

k) indeplineste orice aite atributil potrivit legit.

Art. 15. - _Contabilu!-sef se subordoneazd directorului §l are

}irmétoarete competente §i responsabilitati: ‘

a) coordoneazd direct activitatea compartimentutu Financiar -
Contabilitate;

b) asigurd fntocmirea protectutui bugetuiui de venituri i cheltuleli §i
a bilanturilor contabile trimestriale §i anuale;



¢) asigurd respectarea leglsiatiei in vigoare privind  utilizarea
mijloacelor materiale si banesti ale Teatrulul;
d) organizeaza §i conduce contabilitatea yenituritor incasate §i 8
cheltuielilor efectuate pofrivit bugetulul aprobat;
e) yerificé corectitudinea sumelor solicitate n cererlle de credite
pugetare §! incadrarea acestora n volurnul creditelor aprabate;
) exercitd controtu! financiar preventiv, potrivit dispozitiilor legale;
g) organizeazé si réspunde de efectuared inregistraritor financiar-
contabile; :
h) organizeaza sl raspunde de arhiva financiar-contabilé ;
) verificd 5l avizeazd utilizarea judicioasd @ resurselor financiare ale
institutiei;
y verificd sl avizeazd contractele, conventile 5 acordurile care
angajeazd raspunderea patrimonialé a Teatruluf; :
k) indeplineste orice alte atributli, tn conformitate cu prevederile
legale in materie. |
Art. 16. - (1) Activitatea directorului este sprijlnité de un Consiliu
ministratlv, arganism cu rol detiberativ, pumit prin decizia directoruiul,

oy

S strivit legil.
(2) Consiliul administrativ este format din:
a) pregedinte - directorul Teatrulul;
" b) membri: 1. - reprezentantul Consiltuluf Loca! Galatl ;
2. directorul artistic; .
3. - contabilul-gef;
4, - geful Biroului Administrativ; -
5. - consitierul juridic;
6. - un reprezentant al salariatilor.
3 Secretariatut Consiiiului administrativ se asigurd de cétre unul
Bintre mermbril Consiliului administrativ, numit de pregedintele acestuia.

i

Art. 7. - Consiliul administratlv ist desfésoara activitatea dupd cum
Gimeaza:

a) se intruneste la sediul Teatrului i lunar, sau orl de céte ori este
nevoie, |a convocarea pregedintelul sau a 1/3 din pumarul
membrilor sai. Convocarea s€ va face cu cel putin 3 zile fnainte
de zlua desfasuraril sedintel; '

b) este lagal ntrunit n prezenia 2 2/3 din qumarul total al
membritor séi st i@ hotrérl cu majoritatea simpid din nurnaruf
total al membriior prezenti; '

c) este prezidat de pregedinte, jar in ‘absenta acestuia de unut dintre
membril, in baza unel decizli scrise; '

d) dezbaterile au loc potrivit ordinil de i, comunicatd membrilor s&i
cu cel putin 3 zile nainte;

e) dezbaterile se consemneazé in procesul—verbal de sedintd, inserat
4n registrul de sedinte, sigitat g1 parafat;
procesul—verba! de sedintd se semneazd de catre tobi participantil
ia sedintd. :



art, 18, -  Consiliul administrativ - are urmitoarele  atributt

gﬁgﬁmdpale: : '

a) propune directorului programele de activitate ale institutiel in
vederea aprobaril;

b) analizeazé prolectul bugetulul de veniturl §i cheltuieli al institugiel,
h vederea -aprobarli ‘acestuia de catre ordonatorul principal de
credite, iar dupd aprobarea fui, vizeazd defalcarea ui pe
activitati specifice;

c) elaboreazd §i supune aprobarii Ministerului Culturll §i Cultelor
programele de investitil 5i reparatii curente necesare institutiet;

d) supune, anual, aprobarii ministrulul culturl 5i cultelor, statul de
functii al institutiei, tindnd seama de scopull, - obectivele si

~atributiile principale ale acestela; : '

e) analizeaza gl propune mAsuri pentru perfectionarea, incadrarea si
promaovarea salariatilor, potrivit legii; :

f) aprobd regulamentul intern al institutiei;

g) propune organizarea concursurifor. pentru ocuparea posturilor
vacante gl aprobé tematica de concurs; ‘

h) propuné misuri pentru organizarea eficlents a munch, vizand
studil si propunert de perfectionare a activieatii; '

i} urmareste buna gospodarire gl folosire a mijloacelor materiale §i
financiare ale institutiei, luand misurile necesare pentru
asigurarea integrit‘é\tii patrimoniului din administrare si, dupa caz,
pentru racuperared pagubelor pricinuite. '

Art. 19. - (1) Consiliul artistic este un grganism colegial cu rol

consuitativ. -

(2} Componen’ga Consiliulul artistic este urmatoarea;

a) pregedinte cu drept de vot - directorul artistic al Teatrului;

b) membri: doi profesionisti din sfera reatruluiy un critic de
specialitate sau un critic de artd; o personalitate a jumii culturale

romanegti; ' _ ,

c) secretar — secretara Centruluf sau unul din membtli Consiliuiui
artistic, numit de presedinte. _

. (3) Infilntarea si stabilirea componeniel nominale a Consitiuul
artistic se realizeazé prin decizie 2 directorului Teatrului.

(4) Consillul artistic  sprijind Consiliul administratlv n toate
problemele jmportante ale desfasuraril activitatil institutiei, participand la
realizarea strateglel de dezvoltare 2 Teatrului, -

(5) Hotérarile Consiliului artistic se adopta cu majoritatea simpla de

~ votur! din numdrul membrilor prezentl. _
(6) Hotdrérile se comunicd Consiliulul administrativ, sub semnatura
pregedintelut. ,

. CAPITOLUL V.- STRUCTURA oasm:zammcﬁ



- Art. 20. - pentru realizarea atribugiilor sale spedifice Teatruful are O
geructura organizatoricé proprie, conform organigramei.

Art. 21. = Structurile functionale din cadrul Teatrufuf indeplinesc

wimatoarele atributil: A
1. Compartimentul Programe, Projecte Culturale st Relatii Publice,
gondus de directorul artistic: ‘
- a)pune n aplicare strategia Institutiel T vederea realiz8ril
programelor §i prolectelor aprobate;

b) réspunde de organizarea §l buna desfagurare @ programelor,
froiecteior si acttunilor Teatrulul, la sedil propriu sau in alte
ocatii; -

c) concepe §l pune in practic8 strategia de prezentare §i promovare
a Teatrului , elaboreazd i realizeazd programul editorial 2l
acestula, redacteazd §i editeazd materlale de promovare 3
activititii specifice §l raspunde de diseminarea acestora in tard gl
striinatate;

d) organizeazé programl de cursuri $i ateliere, simpozioane,

. conferinte, dezbateri $l actiuni de sengibilizare a . publicutui, in
colaborare cu institutille de cufturd din tard §i din straindtate;

e) stabileste § mentine  sistemul de relatii al institutiel &t
parteneriatul acesteia cu profesionigt!. ai domeniului, alti
colaboratori, Institutfi i structuri de profil din tard §i din
strainatate;

f) aslgurd promovarea activitati institutiei prin mass-media;

g) organizeazd conferintele de presa ale Teatrului, precum §i alte
tipuri de activitati specifice practicii de presd gi relatii publice;

h) asigurd asistentd de specialitate conducerti Teatrului in domeniul
comunicarli; S . .

1) asigurd asistenta & _consultanta colaboratorilor Teatrului, n
vederea realizérll proiectelor comune;

)] organizeaza mediateca; nregistreaza, arhiveaza st fine evidenta
cArtitor, albumelor, revistelor si a celorlalte materiale informative
si de documentare 5i asigurd accesul 1a acestea al profesibnistilor'
st publicului 1arg. :

g . 2. Compartimentul FInanciar ~ Contabilitate, condus de contabilul-

ef ' .

a) asigurd derularea corespunzdtoare @ activitdtil  financiar-
contabile;

b) réspunde de incasarea gl fnregistrarea yeniturllor proprii ale
Teatrufui, potrivit dispozitiilor legale; ‘

¢) urmareste ca incasarile si pldtile ¢4 fle efectuate la termen, cu
respectarea dispozitiilor legale;

d) raspunde de operatiunile financiare efectuate pentru derularea

investiililor; ,
e) urmaregte, din punct de vedere gconomic, derularea contractelor

inchelate;



f) aslgurd realizarea evidentel “contabile conform capitotelor gl
subcapitolelor din clasificatia bugetard; . :

g) asigurd inregistrarea cronologicd s sistematicd a operatiunilor
patrimoniale tn contabilitate, <cu respectarea succesitnli
documentelor justificative, tn conturi sintetice si anatltice;

h) intocmeste sl prezintd trimestrial si anual bilantul §i darea de
seamd contabild, conform legil; - '

i) efectueazd operatiuniie de tncasir §i  platl citre salariatil
institutiel si catre terti;

) ela_boreazé prolectul bugetulul de veniturt &l cheltuieli al
institutiet; : 4

k) asigurd raporturile institutiel cu unitatea de trezorerie gt Cu
unitétile bancare, dupa caz;

) verificd respectarea normelor legale, cu privire la existenta,
integritatea  § ' pastrarea punurilor de orice fel, utilizarea
mijloacelor materiale gl banegti, efectuarea receptiilor §i platior,
inventarierilor, angajarea §i constitulrea de garantil, obligatiile §t
raspunderile gestionarutui, conducerea evidentel contabile §i
reafizarea dateior fnscrise in bilanturi si conturi de executie;

m)asigura cregterea eficientei economice a institutiei;

n) propune programe anuale  minimale pentru activitat)
autofinantate.

3. Compartimentul Resurse Umane:

a) elaboreazd statul de functii al Teatrulul; :

b) stabileste structura de personal pe baza careia se determind
fondurile destinate cheltuielilor cu salariile, conform legil;

c) asigurd “intocmirea contractetor individuale de munch ale
salariatilor, respectiv formele de angajare Sau de incetare a
raporturllor de munch ale angajatilor institutiet potrivit legli;

d) intocrmeste formele pentru promovarea personalulul h urma
_concursuritor sustinute, h conditiile legii;

e) raspunde de completarea §i actualizarea carnetelor de munc ale
salariagilor institutiei, precum si de completarea registrului
generat de evidentd ai-salariatiior;

) gestloneazé fisele de evaluare a performam;elor profesionale
anuale Individuaie ale angajatilor; ' N

g) calculeaza drepturile de naturd salariatda  ale personalului
Teatrulul, Tntocmesgte statele de platd a salariitor, premiilor 5l
altor drepturi de naturs salariald; :

h) efibareazs, la solicitarea angajatulul, documentele care atestd
actlvitatea desfiguratd de acesta, -vechimea in muncd, in
meserie, In specialitate;

)] ‘elaboreazd si depunc, la'termenele stabilite, documentele §l
situatille solicitate de institutiite cu atributll in domeniu, privind
activitatea de resurse umane.

4. Director administrativ &

a) desfisoard activitati in domeniul servictiior auxiliare;



Bb) asigurd aprovizionarea institutiei Cu materi prime gl materia\e
necesare;

c) asigurd conditiite igienico-sanitare n activitatea dasfaguratd de
institutie, In conformitate cu prevederiie legale in vigoare;

d) réspunde de efectuarea reparatiilor curente; :

e) supravegheazé efectuarea reparatiilor capitale §i @ lucrarilor de
orice naturd necesare pentru buna desfBgurare 8 activitdtil
institutiel; -

) asigura elaborarea documentatiel de gpecialitate fn vederea
achizitlonaril diverselor produse, jucrarl sau servicil, conform
legislatie privind achizitlite publice;

g) asigura ‘nstructajul periodic al angajatilor cu privire la prevenirea
sl stingerea incendiilor gl 'a protectia muncli, St raspunde de
completarea corespunzitoare a figelor individuaie;

h) aduce 1a fndeplinire misurlle de securitate a patrimoniului mobil
gl imobil din administrarea Teatrulul, aslgurénd paza 5) protectia
acestuia. ' '

5, Oficiut juridic: : .

a) asigurd legalitatea desfagurarii activitatli sl apérared intereselor
patrlmoniale ale Teatrului; :

b) reprezinté Teatrului pe bazd delegatlel date de conducere St
apérd drepturile sl interesele institutiet fata instangelor
judec‘e‘\toregti gi a altor organe de jurisdictie, precum’ i in
raporturile cu alte organisme, cu persoang fizice sau juridice;

c) avizeaza, din punct de vedere al legalitathl, actele juridice
producatoare de efecte juridice ia care Teatrul este parte;

d) avizeazd, din punct de vedere al legalitalll, orice masurl care sunt
de naturd sé angajeze raspunderea patrimonialé a directorului,
ori s5 aducd atingere drepturilor acestula sau ale persona!ulul din
supordine; : : _

e) avizeazd deciziile directorulut Teatrulsi {ine evidenta acestora;

Ry elaboreazéd proiectele de contracte in care Teatrul este parte,
asigurand conformitatea acestora cu dispozitiile legale;

' g) ndeplineste alte activitdt! si rezolva orice alte acte cu caracter
juridic, date prin lege sau prin decizie @ directorului n

competenta sa.

CAPITOLUL VI. - FINANTAREA ACTIVITATIL

Art. 22. - Cheltuielile curente §i de cap‘ital ale Teatrulul s

fhanteaza din venituri proprii st din subventil de ta bugetul focal alocate
Brin bugetul Ministerulul Cutturil gi Cultelof. '

Art. 23. - (1) Veniturile proprit sé realizeazd din activititi realizate

girect de Teatrul 5\ anume din:

a) organizared de platforme, festivalurl, gale ale dansulul

gontemporan romanesc in taréd si striindtate;



b) vanzarea biletelor de intrare la spectacole;
¢) vénzarea materialetor realizate de Teatru: programe de sala,
sj0age, reviste, broguri, pliante, cartt, albume, CD-url, DVD-url casete
so i atte materiale cu confinut de speciatitate;

© d)-organizarea de cursuri §i atellere de dans séptémana!e;
- @) prestarea unor servicli cutturale; '

f) valorificarea bunuritor care fac parte din patrimoniul sau;

) gponsorizéri sau donatii ale persoanelor fizice ori juridice, romane

sau straing; :
h) aite activititi specifice, realizate de Teatrts in

@@g@utﬁie sale legale.
' (2) Veniturile propril realizate de Teatry s gestioneazé n

gEformitate cu prevederiie legale in vigoare. .
" Art. 24. - Tealiu poate incasa, in conditiile legli; d
gisini i plagl in valutd, pentru activitati specifice. ,
Art. 25. - Sumele reprezenténd plata drepturilor cuvenite in haza
_,tractelor tnchelate de Teatru potrivit prevederilor legale pri i
autor gl drepturﬂe conexe se considerd cheltuiell aferente programe\or
.roiecteior culturale §i se previd ca ataré ta bugetele de venituri §l
fheitulell ale instituiel. _
Art. 26. - Finantarea activitagl Teatrulul se aslgurd cu respectarea
@yederilor capitolului 111 din Legea ne. 504/2004 privind institutlile
iclice de spectacole si concerte §i 8 celariaite dispozitil legale fn vigoare.

conformitate cu

eld peneficiaril

b
CAPITOLUL VIL. - DISPOZITII FINALE

Art, 27. - (1) Teatrul dispune de starmnpltd g sigiiiu propril.
(2) Teatru are arhivéd proprie in care se phistreazd, conform
grevederiior legale: - '

a) actul normativ de infiintare;
b) ordinul ministrulul _cu\turi‘t st cultelor pentru aprobarea

regu\amentulul de organizare §l functionare;

) régulamentul intern; _
d) documentele financiar-contabile, planu! Sl programele de

)

activitate, dari de seamd si situati stafistice;

e) registrul de evidentd a activigatil culturale, inclusiv materialele
publicitare care atestd aceastd activitate; .
) corespondenta;

g) alte documente, potrivit legil.
Art. 28. - (1) personalul Teatrufui, precum sl persoanele care fac

13 drministrativ 5l Consiliul artistic sunt obligate 53
"I;l:_noascﬁ si 4 respecte prevederile Legil nr. 571/2004 ptivind protectia
sersonajulul din autorititile publice, institutille pubtice st din alte unitati

Eﬁ' 1Y b4 oF u
Gare semnaleazl incalca i ale legil.
(2) Prezentul regulament S€ compieteazd cu dispozitiite Legii nr

§71/2004 privind protectia p_ersohaluiu‘t din autoritdtile publice, institutiile




plice si din alte unitéii care cemnaleaza incalcdri ale legii, precurm $i o cele ale Legii nr
itatile gl institutiile

5%
gi¢7/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autor

;ﬁ@plice.



ANEXA ur.2
la caietul de obiective

Statul de functii al Teatrului Dramatic “Fani Tardini” Galati aprobat prin Hotararea de
Consiliu Loacal Galati nr. 635/23.11.2018 (2 pagini)



Consiivt Local - Primarla municipiuiul Galad

TEATRUL DRAMATIC “EANT TARDINI" GALATE

Galall, Str, Domneascd v, 55 0800008, ROMANIA
Tel: 0236412745, 0236.412.330, 0336.401825, Eax: 0336401824
e-meil: (dfanitardini@yakoo.cof paging wek: wrw.fanitardiniro

STAT DE FUNCTIl PENTRU ANUL 2018

Nr. | FUNGCTIA Niv.studli Numar | Observatil
crt. Grad/Treapta | posturl
Personal de specialltate (Anexa Il Gap ilib la Legea ni 153/2017)

A. Funclil de conducere ' .

1. CONDUCERE = 4

1] Director general - manager sil 1 l
5 | Director artistic S | 1
™3 | Diregtor tehnic administrativ X 1
2 | Contabil gof Sl | 1
B. Funclii de execufle
. SERVICIU ARTISTIC = 33
5 | Regizor arfistic SIA 1 |
6 | Regizor artigtic S| 1
~ 7 | Scenograf - 8l 1
8 | Aciotl . 1 SI1A 15
9 | Actori St 9
10 | Actori - ' B 3
11 | Sufleor Y 1
[ 12 | Sufleor Ml 1
13 | Regizor scena {oulise ) st 2
11L.SERVICIY TEHNIC SCENA = 18
74 | Muncitor_mmd-ist ~sef formatie M3 | 1
45 | Mungitor mmd-ist {manip. decon) MG | 7
16 | Recuziter MG | 2
47 | Operator sunet MGl 2
18 | Operator luminl MG | 2
19 | Machior {costumiera) MG i 3
20 | Peruchitier _ . MG | 1
V. SERVl’CMPRODUCTIE —ADTIV =18
21 [ Inginet productie ' | S1A 1
29 | Refarent_ad-tiv sl 1
23 | Merceolog [ 1
24 | Muncitor pictor executant M:G! 1
[~ 25 | Muncitor tapiter M;G! 1
76 | Muncitor tamplar MG 2
27 | Muneitor croftor | MG | 2
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28 | Munclitor lacatus mecanic MG | 1

29 | Muncitor electrician reparatil MG 1

30 | Garderobiera MG 1

31 | Plagatoare MG 1

37 | Supraveghetor sala MGl 1

33 | Pompier MG 1

34 | Sofer MG 2

35 | Muncitor necalificat (spalatoreasa) MGl 1 J
V.COMPARTIMENT MARKETING- '
IMPRESARIAT ARTISTIC =3 :

35 | Secretar literar S 1A 1 ]

37 | Secretar PR S| 1

38 | Impresar arlistic S 1

Personal de execuiie (Anexa Vill,
Vi COMPARTIMENT FINANCIAR ~CONTABIL=3

Cap.li/b la Legea 16312017 )

39 | Economist Sl 1
40 | Contabil S 1
41 | Magaziner [M:G | 1
VIL.COMPARTIMENT RU=1
42 | Inspector{ Refer. Specialit.) RU [STA 1
VIII.COMPARTIMENT JURIDIC=1
43 | Consilier juridic [STA 1 i

IX COMPARTIMENT SECRETARIAT=1

Barsonal de executie (Anexa Vill,Cap.liicla Legea 153/2017 )

44

Secretar dactilograf

M 1A

1

TOTAL PERSONAL

82

R
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ANEXA nr.3
la caietul de obiective

~ Bugetul Teatrului Dramatic Fani Tardini Galati pe ultimii trei ani aprobat prin Hotararile
Consiliului local nr. HCL nr.282/2016,HCL nr.699/2017, HCL nr.737/2018
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